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protokolu Nr. 4

KLAIPEDOS MIESTO INTEGRUOTU INVESTICIJU TERITORIJOS
VIETOS VEIKLOS GRUPES ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto integruoty investicijy teritorijos vietos veiklos grupé (toliau — Asociacija)
yra ribotos civilinés atsakomybeés vieSasis juridinis asmuo, kurio teisiné forma — asociacija. Savo
veikloje Asociacija vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymu, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2015 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. 1V-36 ,Dél Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2022 m. spalio 28 d. jsakymu Nr, IV-
672 ,,Del Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy patvirtinimo®, kitais Lietuvos Respublikos
Istatymais bei teisés aktais ir $iais jstatais.

2. Asociacija vadovaujasi horizontaliuoju vyry ir motery lygiy galimybiy skatinimo,
nediskriminacijos principu, horizontaliuoju jaunimo principu pagal Vietos plétros strategijy rengimo
taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. sausio 22 d. jsakymu Nr.
1V-36 ,,D¢l Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy patvirtinimo®, 4.5 papunkt] bei Vietos plétros
strategiju rengimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2022 m. spalio
28 d. jsakymu Nr. IV-672, 4.5 papunktj .

3. Asociacijos veiklos laikotarpis — neribotas.

4. Asociacijos finansiniais metais laikomi kalendoriniai metai.

5. Asociacija yra paramos gavéja.

6. Asociacijos veiklos teritorija yra:

6.1. 2014-2020 mety Europos Sajungos (toliau — ES) fondy investicijy veiksmy programos
jgyvendinimo laikotarpiu - Klaipédos miesto integruoty investicijy teritorija, patvirtinta Klaipédos
miesto savivaldybés tarybos 2015 m. liepos 10 d. sprendimu Nr. T2-146 ,,Dél Klaipédos miesto
savivaldybés tarybos 2015 m. balandzio 14 d. sprendimo Nr. T2-63 ,,Dél pritarimo Klaipédos miesto
2014-2020 mety integruoty investicijy programos projektui” pakeitimo®;

6.2. 2021-2027 mety ES fondy investicijy programos jgyvendinimo laikotarpiu — visa
Klaipédos miesto savivaldybeés teritorija. '

il SKYRIUS )
ASOCIACIJOS VEIKLOS TIKSLAL SRITYS IR RUSYS

7. Pagrindiniai Asociacijos veiklos tikslai — pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir
didinti bendruomeniy socialing integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios
ry8ius; skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavima ir gerinti
jsidarbinamumag; didinant socialing ir ekonoming marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir
nepalankias sglygas turin¢iy grupiy integracijg jgyvendinant integruotas priemones, jskaitant
apsirtipinimg biistu ir socialiniy paslaugy teikima; pagal savo veiklos kompetencija ir galimybes
skatinti Klaipedos miesto plétra; aktyviai dalyvauti rengiant ir jgyvendinant miesto plétros strategija,
planus bei programas; jgyvendinant §j tikslg siekti Asociacijos nariy veiklos koordinavimo ir jos nariy
interesy atstovavimo ir tenkinti kitus vieSuosius interesus pagal $ias i§vardytas veiklos sritis:

7.1. telkti suinteresuoty vietos valdZios, verslo, nevyriausybiniy ir kity jstaigy bei organizacijy
pastangas ieSkant tinkamiausiy sprendimy Klaipédos miesto ekonominei ir socialinei gerovei kelti;

7.2. siekti pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialine
integracijg iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdZios rysius;
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7.3. Skatinti aktyvia jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavima ir
gerinti jsidarbinamuma;

7.4. Didinant socialing ir ekonoming marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir nepalankias
salygas turin€iy grupiy integracija jgyvendinant integruotas priemones, jskaitant apriipinimg bistu ir
socialiniy paslaugy teikima;

7.5. ieSkoti naujovisky ir efektyviy biidy vietos gamtiniams, kultiiriniams, Zmoniy ir kitiems
materialiems bei nematerialiems istekliams panaudoti miesto plétrai;

7.6. skatinti ir palaikyti vietines miesto Zmoniy iniciatyvas verslo, gamtos apsaugos, $vietimo,
kultiiros, socialinés paramos ir kitose srityse;

7.7. teikti pasiiilymus vietos ir nacionalinéms institucijoms bei organizacijoms dél miesto
plétros plany ir priemoniy kiirimo bei jgyvendinimo;

7.8. organizuoti vietos plétros strategijos dalyviy $vietima bei mokyma, organizuoti ir teikti
parama miesto bendruomeniy projektams ir iniciatyvoms jgyvendinti;

7.9. inicijuoti jaunimo ir kity nevyriausybiniy organizacijy programy ir projekty rengima
miesto bendruomenése;

7.10. organizuoti ir teikti parama miesto plétros projektams ir iniciatyvoms jgyvendinti;

7.11. skatinti bendradarbiavima su kitomis visuomeninémis nacionalinémis ir tarptautinémis
organizacijomis bei kitomis jstaigoinis ir organizacijomis Lietuvoje ir uZsienyje;

7.12. istoti j kitas asociacijas, tarptautines organizacijas, kuriy tikslas ir veikla nepriestarauja
Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymui ar kitiems
istatymams;

7.13. rengti ir jgyvendinti vietos plétros strategija;

7.14. tenkinti kitus, jstatymams nepriestaraujanéius, vieSuosius interesus.

8. Asociacijos veiklos rG8ys pagal Ekonominés veiklos ruisiy klasifikatoriy:

8.1. Leidybiné veikla, kodas 58;

8.2. Kompiuteriy programavimo, konsultaciné ir susijusi veikla, kodas 62;

8.3. Informaciniy paslaugy veikla, kodas 63;

8.4. Apskaitos, buhalterijos ir audito veikla; konsultacijos mokeséiy klausimais, kodas 69.20;

8.5. Konsultacing verslo ir kito valdymo veikla, kodas 70.22;

8.6. Rinkos tyrimas ir viefosios nuomonés apklausa, kodas 73.20;

8.7. Kita profesiné, moksliné ir techniné veikla, kodas 74;

8.8. Kelioniy agentiiry ir ekskursijy organizatoriy veikla, kodas 79.1;

8.9. Administraciné veikla, jsiaigy ir kity verslo jmoniy aptarnavimo veikla, kodas 82;

8.10. Kitas mokymas, kodas 85.50;

8.11. Kultirinis §vietimas, kodas 85.52;

8.12. Kitas, niekur kitur nepriskirtas, $vietimas, kodas 85.59;

8.13. Kurybiné, meniné ir pramogy organizavimo veikla, kodas 90;

8.14. Kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.29.

9. Asociacija turi teis¢ vykdyti jstatymy nedraudziamg uking komercine veikla, kuri
nepriesStarauja jos jstatams bei veiklos tikslams ir reikalinga Asociacijos tikslams pasiekti.

_ I1I SKYRIUS _
NARYSTE ASOCIACIJOJE, ASOCIACIJOS NARIY TEISES IR PAREIGOS

10. Asociacijos nariais gali bati juridiniai asmenys, kurie priskiriami bet kuriai i§ 3 grupiy —
bendruomeniniy ir nevyriausybiniy organizacijy, asocijuoty verslo struktiry ir (ar) privaéiy pelno
siekian¢iy juridiniy asmeny, savivaldybés, pripazistantys Asociacijos jstatus bei suinteresuoti jos
veikla ir pateike praSymag jstoti ] Asociacija.

11. Asmenys naujais Asociacijos nariais priimami pasitlius ne maziau kaip dviem Asociacijos
nariams ir jy narystei Asociacijoje pritarus vadovui. Valdybos sprendimas dél naujo nario priémimo
priimamas ne mazesne kaip 2/3 visy valdybos posédyje dalyvaujanéiy nariy balsy dauguma.

12. Artimiausio posédzio metu po praSymo pateikimo dienos Asociacijos valdyba,
atsiZvelgdama ] Siuos kriterijus — vykdomg veiklg, Zinomuma Klaipédos miesto bendruomenei,
projekting veikla, dalyvavima rengiant strategijas, jy jgyvendinima, taip pat j juridinio asmens nariy/
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dalyviy skaiciy it/ ar kokiai gyventojy daliai, grupei atstovauja — priima sprendima dél priemimo i
narius. Apie priimtg valdybos sprendimg Asociacijos vadovas pranesa praSymo teikéjui per 14 dieny
nuo sprendimo prieémimo, asmeniskai pasirasytinai, registruotu ar elektroniniu laiku. Asmuo, kurio
praSymas patenkintas, sumoka stojamajj jnasg bei nario mokestj ir jam iSduodamas naryste
patvirtinantis dokumentas.

13. Narys turi teis¢ idstoti i§ Asociacijos, apie tai raStu praneses Asociacijos vadovui,
prasymas apsvarstomas valdyboje. Tokio nario iSstojima i§ Asociacijos tvirtina Asociacijos valdyba.

14. Stojamyjy jnady ir nario mokes¢io dydziai, jy mokéjimo tvarka, pasalinimo i§ Asociacijos
nariy tvarka tvirtinama visuotinio nariy susirinkimo sprendimu.

15. Asociacijos nariy teisés:

15.1. dalyvauti ir balsuoti Asociacijos visuotiniame nariy susirinkime;

15.2. naudotis Asociacijos teikiamomis paslaugomis;

15.3. susipaZinti su Asociacijos dokumentais ir gauti visg Asociacijos turima informacija apie
jos veikla;

15.4. bet kada iSstoti iS Asociacijos. Tokiu atveju stojamieji nario jnasai ir nario mokes&iai ar
kitaip Asociacijai nuosavybén perduotos 1é30s ir turtas negraZinami;

15.5. kitas teisés aktuose ir Asociacijos jstatuose nustatytas teises.

16. Asociacijos nariy pareigos:

16.1. laikytis Asociacijos jstaty;

16.2. vykdyti visuotinio nariy susirinkimo, valdymo organy sprendimus;

16.3. dalyvauti visuotiniuose nariy susirinkimuose;

16.4. moketi nustatytg nario mokestj.

IV SKYRIUS
ASOCTACIJOS ORGANAI

17. Asociacijos organai yra:

17.1. visuotinis nariy susirinkimas;

17.2. kolegialus valdymo organas — valdyba;

17.3. vienasmenis Asociacijos valdymo organas — vadovas (direktorius);
17.4. revizorius.

V SKYRIUS
ASOCTACIJOS VISUOTINIS NARIU SUSIRINKIMAS

18. Visuotinio nariy susirinkimo kompetencija:

18.1. kei€ia Asociacijos jstatus;

18.2. skiria ir atSaukia vadova, valdybos narius;

18.3. skiria ir atSaukia revizoriy;

18.4. priima sprendimg dél Asociacijos audito atlikimo;

18.5. nustato Asociacijos nariy stojamyjy jnady dyd] ir nariy mokes¢iy dydi, jy mokéjimo
tvarka;

18.6. tvirtina Asociacijos metiniy finansiniy ataskaity rinkinj arba meting ataskaita, isskyrus
atvejus, kai Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.106 straipsnio 2, 3, 4 ir 7 punktuose nustatytais
atvejais Asociacija likviduojama;

18.7. priima sprendimg dél Asociacijos pertvarkymo ar pabaigos (reorganizavimo ar
likvidavimo).

19. Visuotinis nariy susirinkimas sprendzia ir kitus jstatymuose bei $iuose jstatuose nustatytus
klausimus, kurie nepriskirti kity organy kompetencijai ir jei pagal esme tai néra valdymo organo
funkecijos.

20. Visuotinj eilinj nariy susirinkimg Saukia vadovas kartg per metus, ne véliau kaip per 4
ménesius nuo finansiniy mety pabaigos. Apie Saukiama visuotini susirinkimg vadovas ne véliau kaip
likus 14 dieny iki susirinkimo dienos prane$a kiekvienam nariui jstaty 46 punkte nurodyta tvarka.
Jeigu visuotiniame susirinkime néra kvorumo, per 20 dieny Saukiamas pakartotinis visuotinis nariy
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susirinkimas, kuris turi teis¢ priimti sprendimus nejvykusio susirinkimo darbotvarkes klausimais.
Visuotinis nariy susirinkimas gali biiti §aukiamas nesilaikant §iy terminu, jei su tuo rastu sutinka visi
Asociacijos nariai. Visuotinis nariy susirinkimas gali biiti organizuojamas nuotoliniu biidu
naudojantis elektroninio rysio priemonémis, taip pat gali vykti rasytiné sprendimo (balsavimas i%
anksto rastu) priémimo procediira.

21. Visuotinis nariy susirinkimas gali priimti sprendimus, kai jame dalyvauja daugiau kaip
1/2 Asociacijos nariy. Vienas narys visuotiniame nariy susirinkime turi vieng balsg. Visuotinio nariy
susirinkimo sprendimai priimami paprasta dalyvaujandiy nariy balsy dauguma (asmenys, balsuodami
susilaike, neskai¢iuojami, tai yra jie laikomi balsavimo metu nedalyvavusiais asmenimis), i¥skyrus
Siame punkte nurodytus sprendimus. Sprendimams priimti reikia ne maZiau kaip 2/3 susirinkime
dalyvaujanciy Asociacijos nariy balsy, kai priimamas sprendimas keisti Asociacijos jstatus,
pertvarkyti, reorganizuoti ar likviduoti Asociacija.

22. Neeilinj visuotinj nariy susirinkima gali inicijuoti ir organizuoti iniciatyviné grupe,
sudaryta ne maziau kaip i§ 3 nariy. vadovas arba valdyba.

VI SKYRIUS
ASOCIACIJOS VALDYBA

23. Asociacijos valdyba yra kolegialus valdymo organas, susidedantis i§ 9 nariy, kuriuos trejy
mety laikotarpiui renka ir atSaukia visuotinis nariy susirinkimas. Visuotinis nariy susirinkimas gali
rinkti ir atSaukti pavienius valdybos narius. Jeigu renkami pavieniai valdybos nariai, jie renkami tik
iki veikiangios valdybos kadencijos pabaigos. Valdybos nariy kadencijy skai&ius neribojamas.

24. T valdybos narius iSrenkami neprickai$tingos reputacijos asmenys, tiesiogiai susije su
Asociacijos veiklos teritorija.

25. Asociacijos narys, juridinis asmuo, kurio buveiné yra registruota Asociacijos veiklos
teritorijoje bei vykdo joje veiklg, arba turi filiala, kurio buveiné yra registruota Asociacijos veiklos
teritorijoje, | Asociacijos valdybg gali deleguoti bet kurj nario, juridinio asmens, atstova.

26. Asociacijos narys, juridinis asmuo, neturintis registruotos buveinés Asociacijos veiklos
teritorijoje, neturintis filialo Asociacijos veiklos teritorijoje, deleguojamas | Asociacijos valdyba
atstovas turi buti tiesiogiai susijgs su Asociacijos veiklos teritorija, t. y. deklaraves gyvenamaja vieta
Sioje veiklos teritorijoje.

27. Asociacijos narys, juridinis asmuo, veikiantis didesnéje negu apibrézta Asociacijos
veiklos teritorija ar neturintis apibréZtos veiklos teritorijos (juridiniai asmenys, atstovaujantys
regiono verslininkus, nevyriausybinés organizacijos ir pan.), j Asociacijos valdyba gali deleguoti
atstova, kuris tiesiogiai susijgs su Asociacijos veiklos teritorija, t.y. juridinio asmens dalyvis turi
registruotg buveing ar filialg Asociacijos veiklos teritorijoje, ir/ ar vykdo Asociacijos veiklos
teritorijoje veikla, ir/ ar deleguojamas atstovas j Asociacijos valdybg yra deklaraves gyvenamaja vietg
Sioje veiklos teritorijoje ir (arba) dirba atstovaujamo juridinio asmens buveinés ar filialo veiklos
teritorijoje.

28. Valdybos sudétyje negali buti né vienos i§ ly¢iy atstovy daugiau nei 60 proc. Bent vienas
iSrinktas valdybos narys turi bti jaunesnis nei 29 mety arba Asociacijos narés — jaunimo
nevyriausybinés organizacijos pasitlytas asmuo. Valdybos nariai renkami lygiomis dalimis i§ 3
grupiy: bendruomeniniy ir nevyriausybiniy organizacijy, asocijuoty verslo struktiiry ir (ar) privaciy
pelno siekianéiy juridiniy asmeny, savivaldybés tarybos deleguoty asmenuy.

29. Valdyba i3 savo nariy renka valdybos pirmininkg. I$rinkto valdybos pirmininko teikimu
valdyba i§ savo nariy iSrenka valdybos pirmininko pavaduotoja. Valdybos narys gali atsistatydinti i3
pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip prie§ 14 dieny rastu jspejes valdyba.

30. Asociacijos valdybos kompetencija:

30.1. organizuoja Asociacijos veiklos teritorijos vietos plétros strategijos rengima ir
igyvendinima;

30.2. tvirtina Asociacijos veiklos teritorijos vietos plétros strategija;

30.3. tvirtina darbo uzmokes¢io fonda;

30.4. svarsto ir tvirtina bei pateikia visuotiniam nariy susirinkimui aprobuoti Asociacijos
veiklos programa;



30.5. jgyvendina visuotinio nariy susirinkimo aprobuotg Asociacijos veiklos programa;

30.6. vykdo visuotinio nariy susirinkimo pavedimus;

30.7. skelbia Asociacijos nariy susirinkimo datg, rengia susirinkimo darbotvarke ir teikia jg
Asociacijos vadovui;

30.8. nustato nuolatiniam darbui reikalingus darbuotojy etaty sgrafus, svarsto ir tvirtina
Asociacijos darbuotojy pareigybes, jy atlyginimo dydZius;

30.9. priima sprendimus d¢l filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos nutraukimo ir tvirtina
Ju nuostatus;

30.10. skiria ir atSaukia filialy ir atstovybiy vadovus;

30.11. eiliniame visuotiniame nariy susirinkime atsiskaito uz savo veikla;

30.12. priima sprendimg del kity juridiniy asmeny steigimo ar dél tapimo kity juridiniy
asmeny dalyviu;

30.13. priima sprendimus dél Asociacijai nuosavybes teise priklausancio nekilnojamojo turto
perleidimo, hipotekos, nuomos ar tokio turto jsigijimo bei vienkartinio sandorio, kurio verte didesné
kaip 2896 eurai (atskirai kiekvienai sandorio riSiai) ir paveda $iuos sprendimus jgyvendinti
Asociacijos vadovui;

30.14. priima sprendimus dél 1ésy jgijimo;

30.15. vykdo i3 dalies ar visiskai Asociacijos léSomis finansuojamy projekty atranka;

30.16. vykdo kitus visuotinio nariy susirinkimo priskirtus pavedimus bei Siuose jstatuose
numatytas funkcijas.

31. Valdybai vadovauja valdybos pirmininkas. Jam negalint, vadovauja valdybos pirmininko
pavaduotojas.

32. Valdybos posédZio Saukimo iniciatyvos teis¢ turi kickvienas valdybos narys. Apie
Saukiamg valdybos posédj valdybos posédzio iniciatorius informuoja kiekvieng valdybos narj ne
véliau kaip prie§ 7 dienas iki posédZio radtu pasira$ytinai arba elektroniniu pastu, kartu pateikdamas
posédZio darbotvarke. Valdybos posédis gali biiti organizuojamas nuotoliniu bidu naudojantis
elektroninio rySio priemonémis, taip pat gali vykti radytiné sprendimo (balsavimas i§ anksto rastu)
priémimo procedira.

33. Valdybos posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja daugiau kaip 1/2 valdybos nariy.
Balsavimo metu kiekvienas valdybos narys turi vieng balsg. Valdybos sprendimas yra priimtas, kai
uZ jj gauta daugiau balsy negu pries. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia valdybos pirmininko
balsas. Priimant valdybos sprendimus uZtikrinama, kad ne maziau kaip 50 procenty balsy teks
partneriams, kurie néra viesosios valdZios institucijos.

34. Valdybos narys neturi teisés balsuoti, kai valdyba sprendZia jo materialinés atsakomybés,
personalinius jo darbo Asociacijoje ir su Asociacija susijusiais juridiniais asmenimis klausimus,
klausimus deél projekty finansavimo, kurie tiesiogiai susije su jo naryste kitame juridiniame asmenyje,
vadovavimu jam.

35. Valdybai vadovauja valdybos pirmininkas. Jam negalint, vadovauja valdybos pirmininko
pavaduotojas.

VII SKYRIUS
ASOCIACIJOS VADOVAS

36. Asociacijos vadovas (direktorius) via vienasmenis valdymo organas, kurj trejy mety
laikotarpiui valdybos teikimu renka ir atSaukia visuotinis nariy susirinkimas. Asociacijos vadovas turi
turéti aukStojo mokslo iSsilavinima, taip pat turéti patirties rengiant ir jgyvendinant strateginio
planavimo dokumentus, susijusius su Europos Sgjungos struktiriniy fondy ar kitos finansinés
paramos valdymu ir panaudojimu, arba ne mazesng kaip 1 mety vadovaujamojo darbo patirtj jmonéje,
Istaigoje ar organizacijoje, turintioje ne maziau kaip 5 darbuotojus.

37. Asociacijos vadovo kadencijy skaiCius neribojamas. Asociacijos vadovas gali
atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip prie§ 14 dieny rastu jspéjes
valdyba. Vietoj atsistatydinusio vadovo $ias pareigas laikinai pavedama eiti valdybos paskirtam
vienam i§ valdybos nariy, iki bus irinktas naujas vadovas.

38. Asociacijos vadovo kompetencija:
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38.1. atsako uz Asociacijos veiklos organizavima ir jos tiksly jgyvendinima;

38.2. kontroliuoja Asociacijos tiksly jgyvendinima;

38.3. organizuoja bei koordinuoja Asociacijos veikla;

38.4. atstovauja Asociacijai ir vienvaldiskai veikia Asociacijos vardu, esant santykiams su
kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis, bei sudaro sandorius su tre¢iaisiais asmenimis. Siy [staty
30.13 papunktyje numatytus sandorius vadovas gali sudaryti, kai yra valdybos sprendimas;

38.5. Valdybai pritarus, priima j darba ir atleidZia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais
darbo sutartis;

38.6. jstatuose nustatytu blidu informuoja narius apie jvyksiantj visuotinj nariy susirinkima;

38.7. atidaro, uzdaro saskaitas bankuose ir kitose kredito jstaigose;

38.8. teis¢s aktuose bei Siuose jstatuose numatytais atvejais ir nustatyta tvarka pateikia
reikiamus duomenis atitinkamoms institucijoms, jstaigoms, jmonéms, organizacijoms ar kitiems
tretiesiems asmenims, skelbia vieda informacija jstatuose nurodytame $altinyje;

38.9. registruoja Asociacijos narius ir tvarko jy sgrasa;

38.10. atsiskaito uz Asociacijos veikla valdybai ir eiliniam visuotiniam nariy susirinkimui;

38.11. atstovauja Asociacijai valdZios ir valdymo organuose, teisme, arbitraze, esant santykiy
su bet kuriais kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis, taip pat atstovauja Asociacijos interesams ir
palaiko dalykinius ry$ius su kitomis Lietuvos Respublikos ir uZsienio 3aliy miesto vietos veiklos
grupémis asociacijomis, kitomis jmonémis, jstaigomis, institucijomis bei kitais trediaisiais
asmenimis;

38.12. uzmezga ir palaiko rysius su tarptautinémis organizacijomis;

38.13. teikia valdybai pasitilymus dél Asociacijos veiklos tobulinimo;

38.14. Asociacijos nariy, valdybos ir (ar) revizoriaus (auditoriaus ar audito jmonés) rastisku
praSymu teikia jiems su Asociacijos veikla susijusig informacija ir dokumentus;

38.15. disponuoja, valdo bei naudoja Asociacijos 1é3as, jas tvarko ir atsako uZz tinkama
Asociacijos 1€8y panaudojimg bei pasiraSo finansinius dokumentus;

38.16. i8duoda jgaliojimus vykdyti toms funkeijoms, kurios yra jo kompetencija;

38.17. reprezentuoja Asociacijg oficialiuose priémimuose, visuomeniniuose renginiuose;

38.18. parengia ir pateikia eiliniam nariy susirinkimui tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity
rinkinj;

38.19. atsako uz Asociacijos finansing ir tking veikla;

38.20. vykdo visuotinio nariy susirinkimo ir valdybos priimtus sprendimus, vykdo jy
pavedimus;

38.21. atlieka kitas funkcijas bei priima kitus sprendimus, numatytus Asociacijos jstatuose ir
teises aktuose.

39. Nesant Asociacijos vadovo (jam i§vykus, sergant ar dél kity prieZas¢iy laikinai negalint
vykdyti savo pareigy), ji pavaduoja valdybos pirmininkas ar kitas valdybos paskirtas valdybos narys.

N VIII SKYRIUS
ASOCIACIJOS LESU IR PAJAMU NAUDOJIMO BEI ASOCIACIJOS VEIKLOS
KONTROLES TVARKA

40. Asociacijos léSos ir pajamos naudojamos Asociacijos tikslams jgyvendinti.

41. Valdyba per 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny turi parengti ir pateikti eiliniam
visuotiniam nariy susirinkimui pragjusiy finansiniy mety Asociacijos veiklos ataskaitg ar, jstatyny
nustatytais atvejais, meting ataskaitg.

42. Asociacijos veiklos kontrole vykdo visuotinio nariy susirinkimo 2 (dvejy) mety
laikotarpiui i8rinktas revizorius. Revizorius uZ savo veikla atsiskaito eiliniame visuotiniame nariy
susirinkime. Revizorius, nustatgs valdymo organy veiklos paZeidimus, informuoja apie tai valdybos
narius artimiausiame valdybos posédyje ir Asociacijos narius artimiausiame visuotiniame nariy
susirinkime.

43. Asociacijos finansinei ir Gkinei veiklai patikrinti gali biiti samdomas auditorius ar audito
jmoné, kuris parenkamas vie$ojo pirkimo konkurso buidu.
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IX SKYRIUS
ASOCIACIJOS PRANESIMAI IR SKELBIMAI

44. Asociacijos skelbimai ir pranesimai, taip pat prane$imai, kurie turi buti paskelbti viesai,
skelbiami interneto svetainéje www.klaipedosvvg.It.

45. Kiti Asociacijos praneSimai, kuriuos reikia pateikti suinteresuotiems asmenims, siun¢iami
elektroniniu pastu arba jteikiami pasiraSytinai ar iSsiundiami registruotu lai¥ku, arba skelbiami
interneto svetainéje www.klaipedosvvg.lt §iy jstaty, Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo bei
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatytais atvejais, terminais ir tvarka.

46. Asociacijos organy sprendimai ir prane$imai, kita reikalinga informacija iSsiuniama
nariams elektroniniu pa$tu ir (arba) pastu, ir (arba) jteikiami asmeniskai pasiraytinai. Su visa
informacija nariai turi galimybe susipaZinti Asociacijos buveinéje.

47. Dokumenty ir kitos informacijos apie Asociacijos veiklg pateikimo nariams tvarka
tvirtinama valdybos.

48. Asociacijos dokumentai, juy kopijos ar kita informacija nariams pateikiama neatlygintinai.

X SKYRIUS
ASOCTACIJOS FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMO BEI JU VEIKLOS
NUTRAUKIMO TVARKA

49. Sprendimg steigti Asociacijos filialus ir atstovybes, nutraukti juy veikla, skirti ir atSaukti

filialy ir atstovybiy vadovus priima, taip pat filialy ir atstovybiy nuostatus tvirtina Asociacijos
valdyba, vadovaudamasi teisés aktais.

XI SKYRIUS
ASOCIACIJOS JSTATU KEITIMO TVARKA

50. Asociacijos jstatai kei¢iami visuotinio nariy susirinkimo sprendimu.

Xl SKYRIUS
ASOCIACIJOS BUVEINES KEITIMO TVARKA

51. Asociacijos buveiné kei¢iama valdybos sprendimu.

XIII SKYRIUS
ASOCIACIJOS PERTVARKYMAS IR PABAIGA

52. Jeigu Asociacijoje liko maZiau negu 3 nariai, per 30 dieny apie tokj nariy sumazéjima
Asociacija turi pranesti Juridiniy asmeny registrui.

53. Asociacija pertvarkoma, pasibaigia (reorganizuojama ar likviduojama) Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso bei Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo nustatyta tvarka.

Sie istatai pasirasyti 2022 m. lapkricio 29 d., Klaipedoje.” r

Posédzio pirmininké Reda Rimsaite-Kovalenko

Posédzio sekretoré Snieguolé Kacerauskaité




